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Panel n. 5 - Approcci e strumenti per la valutazione delle politiche
occupazionali a favore di un lavoro dignitoso e dell’inclusione socio- lavorativa

Organizzatori: Flavia Pesce (Istituto per la Ricerca Sociale — IRS; Nicola Orlando (Istituto per

la Ricerca Sociale — IRS

Tema: Le tre crisi strutturali (pandemica, bellica ed energetica-economica), che negli ultimi
anni hanno investito il mondo e I'Ttalia hanno amplificato le difficolta dei soggetti
fragili/vulnerabili nell’accedere ad un lavoro adeguato (“decent job”) e nel permanere nel
mercato del lavoro. In un contesto in cui la deregolamentazione del mercato del lavoro, la
mancanza di occupazione e la precarieta, la disuguaglianza retributiva tendono ad amplificarsi
contribuendo all’assenza di un lavoro dignitoso, le difficolta e gli ostacoli che 1 soggetti fragili
gia si trovano a fronteggiare (quali, solo a titolo esemplificativo, la scarsa esperienza
lavorativa, le basse qualifiche e competenze, il background migratorio, 1 carichi di cura
pressanti e le limitazioni nelle capacita di autonomia nello svolgimento delle attivita
quotidiane, ecc.) assumono una sempre maggiore pregnanza perché rendono gli uomini e le
donne socialmente vulnerabili. A partire da queste considerazioni, il panel proposto intende
riflettere e discutere su pratiche, approcci e metodi valutativi in grado di supportare la
valutazione della complessa natura delle politiche del lavoro e della molteplicita di programmi
ed interventi, pratiche ed esperienze che, sia a livello macro (normativo, procedurale) che a
livello micro (specifiche iniziative di inserimento occupazionale), possano incentivare politiche
di sostegno all’occupazione, assicurando un giusto reddito e una adeguata protezione sociale
soprattutto ai soggetti piu fragili. Particolare sara posta alla valorizzazione della cooperazione
tra gli attori che, a diverso titolo, possono essere coinvolti nell’intero ciclo delle policy e a
migliorare il rapporto tra committenza e valutatore nell’esplicitazione delle domande

valutative.

Parole chiave: Politiche occupazionali, Lavoro dignitoso, Target vulnerabili, Precarieta e
disuguaglianze, Inclusione socio-lavorativa, Approcci e metodi valutativi, Cooperazione tra
stakeholders.
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E-mail per invio proposte:_fpesce@irsonline.it;

norlando@jirsonline.it

Modalita di presentazione delle proposte

Le proposte di contributo, da inviare in formato word, dovranno contenere:
- cognome nome, recapiti e-mail e telefonici, afferenza del/i proponente/i;
- indicazione del panel cui ¢ rivolto il contribuito;
- titolo del contributo;
- abstract di massimo 500 parole, compresi 1 riferimenti bibliografici;
- 40 5 parole chiave.

Gli abstract dovranno essere inviati agli indirizzi e-mail dei coordinatori dei panel, riportati nella
presente scheda e in copia alla Segreteria AIV (segreteria@valutazioneitaliana.it), entro il 2

luglio 2023, specificando nell’oggetto dell’e-mail:
- 1l titolo del panel,
- cognome del/1 proponente/1

La comunicazione sull’accettazione/non accettazione delle proposte sara inviata entro il 16
luglio 2023.

I1/1a proponente dovra inviare il paper relativo alla proposta entro il 3 settembre 2023 secondo

le indicazioni che verranno fornite con la comunicazione di accettazione.

La presentazione del paper e l'iscrizione dei proponenti ad AIV e al Congresso entro il 3

settembre 2023 sono condizioni necessarie per l'inserimento della proposta nel programma

definitivo.
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