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1) Presentazione delle attività formative 

L’anno 2021 è stato caratterizzato, purtroppo, dalla prosecuzione degli affetti della crisi pandemica; le 

limitazioni imposte ai potenziali partecipanti hanno costretto anche la Scuola Nazionale AIV per la 

Valutazione delle performance nella PA ad organizzare eventi formativi in formato Video.  

L’intero Repertorio delle Scuola AIV presente nel Portale della performance, nell’anno 2021, è stato svolto 

attraverso due Corsi in modalità Webinar con le caratteristiche modulari per un totale di 12 ore d’aula, tali 

da poter attribuire ai partecipanti iscritti all’elenco nazionale OIV i classici 18 crediti per ciascun evento. 

Un’edizione si è svolta il 14, 17, 19 e 21 maggio 2021, mentre la seconda il 23, 26, 28 e 30 luglio 2021; in ag-
giunta è stato inserito nel catalogo ed accreditato anche il Congresso Nazionale AIV tenutosi via Web nei tre 
giorni di settembre (22, 23 e 24) dal quale i partecipanti hanno potuto ottenere altri 4 crediti formativi; in un 
anno, quindi, è stato erogato un servizio che ha dato la possibilità di ottenere ben 40 crediti, ovvero il fabbi-
sogno per rimanere iscritti all’Elenco nazionale per un triennio intero. 
Le date di svolgimento sono state: 

WEBINAR MESE DI MAGGIO 2021 
 
venerdì 14 maggio h 16.00 - 19.00 
lunedì 17 maggio h 16.00 - 19.00 
mercoledì 19 maggio h 16.00 - 19.00 
venerdì 21 maggio h 16.00 - 19.00 

 

WEBINAR MESE DI LUGLIO 2021  
 
venerdì 23 luglio h 16.00 - 19.00 
lunedì 26 luglio h 16.00 - 19.00 
mercoledì 28 luglio h 16.00 - 19.00 
venerdì 30 luglio h 16.00 - 19.00 

CONGRESSO NAZIONALE 22, 23 e 24 Settembre 20221 ( 4 crediti formativi )  

 

2) Numero complessivo di partecipanti, numero di iscritti nell’elenco OIV, numero medio crediti attribuiti 

per singola attività formativa/master/seminario 

La partecipazione ai due corsi è rappresentato sinteticamente nelle Tabella che segue: 

 

3) Catalogo delle attività formative, con particolare riferimento all’effettivo impiego dei docenti accreditati 

dalla SNA 

 

A cadenza annuale, il DFP richiede di presentare una relazione sulle attività svolte e di aggiornare il catalogo 

dell’anno successivo; per l’anno 2022 si prevede una programmazione ridotta, con impegni limitati agli ultimi 

7 mesi dell’anno, sì da evitare le indubbie difficoltà per le restrizioni imposte dalla pandemia da Covid-19. 
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Sede:  
 
Montevarchi (AR)                       

 
Data: 9-10 giugno 
2022 

 
“Hotel Valdarno” 

 

V. Lorenzini.  
E. Melloni,  
A. Scaletta, 
D. Antonielli 
 

 

Iniziativa formativa in regime residenziale rivolto ad 
esperti OIV e componenti delle strutture tecniche di 
supporto: le buone pratiche in termini di Sistemi integrati 
(PIAO): Le semplificazioni introdotte dal D.Lgs 74/2017 
sul tema della misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale. La funzione 
degli organismi indipendenti di valutazione in relazione al 
monitoraggio delle corrette valutazioni del personale. Le 
attestazioni riguardanti le problematiche della trasparenza 
e prevenzione della corruzione. 

L'impianto ed il 
monitoraggio dei 
Sistemi di valutazione 
della performance 
nella PA: basi 
normative, discussioni 
e confronto sui 
metodi, gli strumenti e 
le criticità 

 

 
 

   

 
 
 

Sede: ROMA 
 

Data da 
determinare  

V. Lorenzini.  
E. Melloni,  
A. Scaletta 
D. Antonielli 
.  

 

Iniziativa formativa in regime residenziale rivolto ad 
esperti OIV e componenti delle strutture tecniche di 
supporto: le buone pratiche in termini di Sistemi integrati 
(PIAO): Le semplificazioni introdotte dal D.Lgs 74/2017 
sul tema della misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale. La funzione 
degli organismi indipendenti di valutazione in relazione al 
monitoraggio delle corrette valutazioni del personale. Le 
attestazioni riguardanti le problematiche della trasparenza 
e prevenzione della corruzione. 

L'impianto ed il 
monitoraggio dei 
Sistemi di valutazione 
della performance 
nella PA: basi 
normative, discussioni 
e confronto sui 
metodi, gli strumenti e 
le criticità 

 

    

WEBINAR 

Corso strutturato in 
4 moduli formativi di 
12,0 ore 
complessive da 
svolgersi in date da 
determinarsi (con 
test di 
apprendimento al 
termine di ogni 
modulo) 

V. Lorenzini.  
E. Melloni,  
A. Scaletta 
D. Antonielli.  

 

1 - La semplificazione dei processi per rendere la 
burocrazia più efficiente. La valutazione dei risultati, 
un’opportunità per il miglioramento dei servizi resi al 
cittadino ed alle imprese 
2 - Investire sulle nuove competenze e sul riconoscimento 
della responsabilità di Dirigenti e Quadri. L’architettura 
essenziale per la gestione del sistema di misurazione e 
valutazione delle performance 
3 - Il ruolo dell’OIV in termini di monitoraggio dei Sistemi di 
misurazione e valutazione della performance. Correlazione 
funzionale tra Piano triennale della performance e gli altri 
strumenti correlati secondo le direttive del ministro Brunetta 
- PIAO   
4 - I principi per la contrattualizzazione delle forme di 
Lavoro Agile nella PA. La qualità del processo di 
misurazione: definire obiettivi-indicatori e target 

L'evoluzione dei 
Sistemi di valutazione 
della performance 
nella PA; norme, 
metodi, strumenti ed 
esposizione di buone 
pratiche 

 

    

PALERMO 
 
 

Data da 
determinare 

V. Lorenzini.  
E. Melloni,  
A. Scaletta 
D. Antonielli  

Iniziativa formativa in regime residenziale rivolto ad 
esperti OIV e componenti delle strutture tecniche di 
supporto: le buone pratiche in termini di Sistemi integrati 
(PIAO): Le semplificazioni introdotte dal D.Lgs 74/2017 
sul tema della misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale. La funzione 
degli organismi indipendenti di valutazione in relazione al 
monitoraggio delle corrette valutazioni del personale. Le 
attestazioni riguardanti le problematiche della trasparenza 
e prevenzione della corruzione. 

L'impianto ed il 
monitoraggio dei 
Sistemi di valutazione 
della performance 
nella PA: basi 
normative, discussioni 
e confronto sui 
metodi, gli strumenti e 
le criticità 
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Congresso 
Nazionale AIV -                                

ROMA 
                                 

Evento strutturato 
in 3 giornate di 

18,0 ore 
complessive da 
svolgersi nella 

seconda parte del 
2022 (Evento con 

oltre 100 
partecipanti) 

Sessioni 
congressuali 
 
Sedute 
plenarie 
 

La valutazione della performance: i sistemi premianti e la 
valutazione delle competenze 
 

L'impatto del decreto 
legislativo n°150/09 
novellato dal D.Lgs 
74/2017 e la 
contrattazione 
integrativa 

 
 

   

SEDE DEL CORSO DOCENTI CONTENUTI DEL CORSO MATERIA DI 
INSEGNAMENTO 

 
 

VENEZIA: 

 
Date da 
determinarsi 

V. Lorenzini.  
E. Melloni,  
A. Scaletta 
D. Antonielli.  

 

Iniziativa formativa in regime residenziale rivolto ad 
esperti OIV e componenti delle strutture tecniche di 
supporto: le buone pratiche in termini di Sistemi integrati 
(PIAO): Le semplificazioni introdotte dal D.Lgs 74/2017 
sul tema della misurazione e valutazione della 
performance organizzativa ed individuale. La funzione 
degli organismi indipendenti di valutazione in relazione al 
monitoraggio delle corrette valutazioni del personale. Le 
attestazioni riguardanti le problematiche della trasparenza 
e prevenzione della corruzione 

L'impianto ed il 
monitoraggio dei 
Sistemi di valutazione 
della performance 
nella PA: basi 
normative, discussioni 
e confronto sui 
metodi, gli strumenti e 
le criticità 

    

 
 
 

 

4) Dati relativi agli esiti delle rilevazioni della qualità percepita ed agli esiti delle valutazioni 

dell’apprendimento 

 

La valutazione dell’apprendimento dei partecipanti viene effettuata tramite la somministrazione individuale 

di un questionario a risposta multipla (quattro possibilità di risposta) composto complessivamente da 30 

domande, di cui un esempio viene riportato nello schema seguente. 

Secondo l’esperienza maturata nell’anno precedente, la scala di valutazione prevede l’attribuzione di un 

punto per ogni risposta esatta e zero punti per ogni risposta errata o non data: il test viene considerato 

positivo (superato) se il partecipante risponde esattamente ad almeno il 75% delle domande. I risultati della 

attività formative sono riportati nello schema seguente: 

 

5) Corsi svolti senza partecipazione di iscritti nell’elenco 

I Corsi si svolgono nel rispetto dei criteri di cui al DM del 2 dicembre 2016; ogni Evento è caratterizzato da 
Lavori di Gruppo, Focus Groups e, grazie alla partecipazione di testimonials, ogni Corso AIV – in misura ridotta 
nella forma specifica del Webinar - rappresenta un’occasione diversa, fonte di continui aggiornamenti ed 
esperienze presentate dagli stessi partecipanti.  
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Nella tradizione della Scuola non vengono organizzati Corsi senza iscritti all’Elenco Nazionale; diversamente 

accade che nell’aula siano presenti anche dei non iscritti, ma in misura tale da non compromettere 

assolutamente la qualità della partecipazione dei destinatari privilegiati dell’Evento in catalogo. 

 

6) Rapporto economico delle due iniziative formative in video conferenza (Webinar) 

In conseguenza del ridotto numero di eventi che si è potuto organizzare, le risultanze economiche per l’AIV 

sono state limitate ai seguenti risultati: 

Nome Attività formativa 
Numero partecipanti non 

iscritti AIV 
Numero iscritti AIV Totali 

Webinar Interattivo del 
mese di Maggio 2021 

Quote  19 (Ricavi = € 7.980) Quote 16 (Ricavi = € 5.230) € 13.210 

Webinar Interattivo del 
mese di Luglio 2021 

Quote 12 (Ricavi = € 5.040) Quote 7 (Ricavi =€  2.240) €  7.280 

   € 20.490 
 

Tolte le spese di gestione (pari a €. 10.400), si regista un contributo positivo al bilancio dell’Associazioni pari 

ad €. 10.090. 

 

 

  Il Responsabile della Scuola Nazionale AIV 
  Dr. Vincenzo Lorenzini 

 
 
 
Montevarchi 11 marzo 2022. 
   

   

     
 


