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Assemblea dei soci e delle socie per l’approvazione del Bilancio consuntivo 2020.  Le 

attività realizzate l’anno 2020 ed in programma nel corso del 2021. 

Congresso in Videoconferenza del 16 Aprile 2021. 

 

Premessa 

La presente Relazione viene presentata in occasione dell’Assemblea dei soci e delle socie convocata 

per l’approvazione del Bilancio consuntivo 2020 e la contestuale discussione sulle attività realizzate; 

farò anche un breve accenno alle attività in programma nell’anno 2021. 

E’ bene sapere che, ieri pomeriggio, abbiamo provveduto a trasmettere alla SNA l’istanza di 

“Rinnovo dell’Accreditamento triennale” ottenuto dalla Scuola AIV a partire dalla data del 22 maggio 

2018, con allegato un pesante dossier per documentare l’attività svolta sì da vederci confermare nel 

ruolo di Provider della SNA che è poi vigilato dal DFP.  

L’Associazione Italiana di Valutazione AIV, va detto, nell’anno della pandemia ha operato in difesa; 

annullato il 23° Congresso programmato a Bari, ha dovuto rinunciare anche al corso residenziale 

fissato per il 31 marzo e 1° Aprile, sostanzialmente un evento già definito con tanto di location e 

primi iscritti.  

A causa delle limitazioni imposte dal Governo, abbiamo atteso 5 mesi prima di trasformare il classico 

Corso residenziale in una videoconferenza (Webinar), necessariamente articolata in 5 moduli di 2 

ore e mezzo ciascuno. 

Come risulta dalla relazione annuale inoltrata a fine marzo al DFP ed alla SNA, la “Scuola Nazionale 

AIV per la Valutazione della Performance nelle PA” ha garantito un servizio di formazione ed 

aggiornamento ad un discreto numero di iscritti all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi 

indipendenti di valutazione della performance che poi si sono iscritti alla nostra Associazione; chi ha 

frequentato e superato il test di apprendimento ha ottenuto il riconoscimento dei crediti attribuiti 

a norma del D.M. 2 dicembre 2016, utili ad attestare gli obblighi di formazione prevosti nella misura 

di almeno 40 crediti in un triennio. 

La nostra struttura formativa ha seguito con la massima puntualità le direttive emanate nel tempo 

dall’Ufficio Valutazione Performance istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP).  
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La funzione della Scuola Nazionale AIV per la Valutazione della Performance nella PA 

 

Richiamate le premesse, la Scuola Nazionale AIV ha svolto la formazione a soci o aspiranti nuovi soci, 

affrontando aspetti in varia forma connessi alla valutazione dei risultati ed alle misurazioni 

multidimensionali della performance. Tutti gli argomenti sono stati fortemente correlati ai principi 

introdotti dal D.Lgs 150/2009 curando gli aggiornamenti forniti dalle Linee Guida del DFP, ed 

illustrando le buone pratiche che si sono affermate nel tempo in tutti gli specifici Comparti della PA. 

I nostri docenti hanno facilitato l’acquisizione delle modifiche ed integrazioni al D.Lgs 150/09 

(Brunetta) apportate dal D.Lgs 74/2017 (Madia), ovvero le semplificazioni relative al ruolo dell’OIV 

ed ai Sistemi di misurazione e Valutazione della performance. Abbiamo trattato le problematiche 

che vanno dalla Programmazione e controllo, alle Applicazioni contrattuali del salario di risultato, 

con particolare riguardo alla Valutazione del merito individuale del personale ed alla valutazione 

delle competenze dei Dirigenti, senza tralasciare le linee direttive di ANAC rispetto al tema 

dell’Anticorruzione e della Trasparenza.  

Gli argomenti affrontati durante i Corsi sono stati oggetto, nel passato Congresso di Venezia del 

2019 durante varie Sessioni rivolte ai soci AIV, abbiamo svolto altri i Convegni ed Eventi specialistici 

organizzati in collaborazione con altre Associazioni attente al tema della valutazione di 

performance, ovvero durante il Forum PA al quale l’AIV ha partecipato sistematicamente, 

contribuendo in misura documentata con interventi dei nostri docenti e del sottoscritto. 

La Scuola Nazionale AIV per la Valutazione della performance nella PA ha dovuto fare i conti con la 

pandemia - iniziata nel mese di marzo dello scorso anno - ed ancora ne soffre; ciò condiziona il nuovo 

Catalogo del 2021, dove abbiamo inserito due Webinar e tre Corsi Residenziali; l’augurio è che i 

Corsi in presenza si possano svolgere subito dopo l’estate.  

Il modello didattico adottato dalla cosiddetta Scuola OIV, infatti, ha privilegiato la formula dei Corsi 

Residenziali in quanto consentono una forte interazione tra docenti ed allievi; nel triennio appena 

trascorso (2018-2021) il numero dei partecipanti è stato notevole ed anche le edizioni sono cresciute 

migrando in varie sedi di Regioni del Nord, Centro e Sud del Paese. L’aumento degli iscritti è derivato 

dal fabbisogno di crediti, ma anche dall’efficacia riconosciuta ai nostri docenti che provengono dai 

diversi campi della PA, ovvero dalla Sanità e dalle Regioni ed EE.LL., come dalle Funzioni Centrali e 

dal comparto Università e Ricerca.  
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Per vivacizzare i nostri Corsi abbiamo coinvolto come “testimonial” vari docenti e ricercatori 

specializzati sulle migliori applicazioni adottate negli enti pubblici; in tal modo la Scuola ha creato 

una Community piuttosto vasta, con la quale mantiene i contatti - tramite l’Associazione – per 

sviluppare le tematiche affrontate in aula, creando occasioni di benchmark davvero importanti e 

molto apprezzate. 

 

 

Attività formativa erogata nel corso del 2020 

 

L’attività didattica svolta dall’Associazione nell’anno appena trascorso, come detto, è stata limitata 

per effetto dei decreti di lotta al COVID-19; siamo stati costretti ad annullare tutti i Corsi in presenza 

e lo stesso Congresso Nazionale in programma nei primi giorni di Aprile 2020 nelle aule 

dell’Università Aldo Moro di Bari.  

Nel mese di giugno 2020, su autorizzazione del DFP, siamo passati alla soluzione delle formazione a 

distanza; abbiamo organizzato due importanti Eventi in videoconferenza (Webinar), cercando di 

sviluppare lo stesso programma didattico, sub articolato in 5 moduli che complessivamente hanno 

erogato le stesse 12 ore d’aula svolte nei Corsi residenziali precedenti.  

Le date di svolgimento sono state: 

WEBINAR MESE DI GIUGNO 
 
venerdì 12 giugno :  h 16.30 - 19.00 
lunedì 15 giugno   :   h 16.30 - 19.00 
mercoledì 17 giugno : h 16.30 - 19.00 
venerdì 19 giugno : h 16.30 - 19.00 

lunedì 22 giugno   :  h 16.30 - 19.00,  
 

WEBINAR MESE DI DICEMBRE 
 
Mercoledì 9 dicembre  :  h 16.30 - 19.00 
Venerdì 11 dicembre    :  h 16.30 - 19.00 
Lunedì 14 dicembre      :  h 16.30 - 19.00 
Mercoledì 16 dicembre:  h 16.30 - 19.00 
Venerdì 18 dicembre    :  h 16.30 - 19.00 

 

Vediamo, dunque, il numero complessivo dei partecipanti, distinguendo coloro che risultano iscritti 

nell’elenco OIV; in margine si riportano i crediti attribuiti per singola attività formativa 

 

 

 

La partecipazione ai due Webinar è rappresentato sinteticamente nelle Tabella che segue_ 
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Nome Attività formativa 
Numero complessivo 

partecipanti 
Numero iscritti 
nell’Elenco OIV 

N. medio crediti 

“L’EVOLUZIONE DEI SISTEMI DI 
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

NELLA P.A.: 
la community OIV si incontra per fare rete. 

Norme, metodi, strumenti e buone 
pratiche” Giugno 2020 

25 19 18 

“LA VALUTAZIONE STRUMENTO PER LA  
RIPRESA DEL PAESE 

L’OIV 2.0 a sostegno dell’Amministrazione” 
Dicembre 2020 

32 25 18 

 

I Corsi a Catalogo aggiornato al 13 marzo 2021 

 

Dal momento che proseguono le direttive di mitigazione della diffusione della pandemia da COVID-

19, nel mese di marzo scorso abbiamo presentato al DFP un nuovo Catalogo che di trova pubblicato 

nel Portale della performance. Non avendo certezze di programmazione riprenderemo con lo 

svolgimento di due Webinar; il primo è impostato in 4 Moduli di tre ore ciascuno che si svolgeranno 

dal 14 al 21 Maggio 2021. Sperando che con le vaccinazioni di possa ritornare ai Corsi in presenza, 

prevediamo un evento a Roma ed un altro a Palermo e speriamo a Venezia. 

 

 
CORSI IN VIDEO 

 
CONTENUTI DEL CORSO 

NUMERO 
MAX. 

PARTEC. 

DURATA 
DEL 

CORSO 

CREDITI 
INDIVID. 

QUOTA 
PARTECI-
PAZIONE 

Corso webinar struttura- 

to in 4 moduli formativi  

di 12 ore complessive da 

svolgersi il:  

14/5, 17/5, 19/5 e 21/5  

(Test di apprendimento 

al termine del modulo) 

 

1 - La semplificazione dei processi per rendere  
la burocrazia più efficiente. La valutazione dei  
risultati, un’opportunità per il miglioramento dei  
servizi resi al cittadino ed alle imprese  

2 - Investire sulle nuove competenze e sul  
riconoscimento della responsabilità di Dirigenti  
e Quadri. L’architettura essenziale per la  
gestione del sistema di misurazione e  
valutazione delle performance  

3 - Il ruolo dell’OIV in termini di monitoraggio 
dei Sistemi di misurazione e valutazione della  
performance. Correlazione funzionale tra Piano  
triennale della performance e Piano Operativo  
del Lavoro Agile - POLA   

4 - I principi per la contrattualizzazione delle  
Forme di Lavoro Agile nella PA. La qualità del 
Processo di misurazione: definire obiettivi  
indicatori e target.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 ore 

 
 
 
 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 

320 Euro 

 
Corso webinar struttura- 
to in 4 moduli formativi  
di 12 ore complessive 

 

  
 

25 

 
 

12 ore 

 
 

18 

 
 

320 Euro 
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SEDE DEL CORSO 
RESIDENZIALE 

 
 

CONTENUTI DEL CORSO 

 
NUMERO 

MAX. 
PARTEC. 

 
DURATA 

DEL 
CORSO 

 
CREDITI 
INDIVID. 

 
QUOTA 
PARTECIPA-

ZIONE 

 
 

Sede: ROMA 
 

 Data da  
 

Determinarsi 

 
 
 
 
 

Seminari di aggiornamento 
residenziale per esperti OIV e 
componenti delle strutture tecniche di 
supporto: Le norme di 
semplificazione del 2017 (D.Lgs 74) 
relativi ai sistemi di misurazione e 
valutazione della performance 
organizzativa ed individuale. Il ruolo 
degli organismi indipendenti di 
valutazione in relazione a 
monitoraggio ed attestazione 
riguardante la trasparenza e la 
prevenzione della corruzione. 
. 
 

 
 
 

25 

 
 
 

12 ore 

 
 
 

18 

 
 
 

380 Euro 

 
 

    

PALERMO :                                                                     

 
                                                                     

data da determinare 

 
 
 

25 

 
 
 

12 ore 

 
 
 

18 

 
 
 

380 Euro 

 
 

    

VENEZIA :                                                                     

 
                                                                     

data da determinare 

 
25 

 
12 ore 

 
18 

 
380 Euro 

      

 

 

La qualità percepita dai partecipanti e le prospettive 

 

Fin dalle prime Edizioni dell’anno 2014, ed ancor più d partire dal 22 maggio 2018 in cui abbiamo 

ottenuto l’accreditamento SNA, la Scuola Nazionale AIV ha applicato una metodologia consolidata 

per la rilevazione della qualità percepita da parte dei partecipanti.  

Diventati “Provider” la metodica di rilevazione è stata adattata alle direttive formulate dal DFP; i 

risultati dei questionari somministrati agli allievi sono stati comunicati entro i canonici 10 giorni dalla 

conclusione di ciascun evento formativo e sono assolutamente positivi; i giudizi sono orientati verso 

l’alto della scala valutativa (a 5 gradini) per ogni ambito di valutazione possibile.  
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Conclusioni. 

 

La presente Relazione viene predisposta nel momento in cui, a causa delle norme legislative di 

estrema urgenza emanate dal Governo per la Pandemia provocata dal COVID-19, la Scuola sta 

riprendendo con una programmazione abbastanza solida. 

Al momento abbiamo avviato le iscrizioni al Corso Webinar articolato in 4 Moduli di 3 ore ciascuno 

a metà del mese di maggio 2021, mentre pensiamo di far slittare alcune date e magari confermare 

altri eventi in Sedi importanti che inevitabilmente potranno variare per la data; le sedi di 

svolgimento, invece, cercheremo di confermarle.  

Ci corre l’obbligo di precisare che i Corsi residenziali della Scuola Nazionale AIV li programmiamo 

per raggiungere i nostri iscritti almeno una volta all’anno nelle Sedi che si sono dimostrate più 

interessate, anche in termini di aggiornamento permanente degli Iscritti all’Elenco Nazionale.  

La nostra finalità, in effetti, resta quella di creare una Community tra i partecipanti alle nostre 

iniziative di Formazione, ovvero di alimentare una rete di “esperti” che si mantiene in contatto 

tramite l’Associazione AIV stessa, tramite il nostro sito istituzionale (www.valutazioneitaliana.eu). 

 

16 aprile 2021. 

  Il Responsabile della Scuola Nazionale AIV 
per la valutazione della performance nelle PA 

  Dr. Vincenzo Lorenzini 

 

http://www.valutazioneitaliana.eu/

