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NOTA N° 4/2019 del 29 aprile. La Scuola AlV...Primavera a pieno
regime

Il 22° Congresso di Venezia ci ha visto impegnati in diverse Sessioni e Tavole rotonde,
durante le quali il tema della valutazione della performance nella PA & stato sviscerato
nei suoi diversi aspetti critici, riguardando anche le prospettive di crescita ed il ruolo
che potra giocare la nostra Associazione nella diffusione della cultura della valutazione
in tutti gli ambiti economici e sociali del Paese.

Il Gt Valutazione performance ha offerto un particolare contributo dal primo pomeriggio
del 2 aprile, allorché sono stati consegnati gli attestati ad alcuni Enti partecipanti al
Premio AIV “Buone pratiche 2019”.

Nel successivo dibattito si sono alternati i protagonisti della Tavola rotonda alla
presentazione degli enti premiati che hanno visto accanto al Consiglio Regionale del
Veneto, la ASL di Pescara, la Camera di commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi,
I'IRCCS Spallanzani di Roma, I'Universita di Bari ed il Comune di Reggio Emilia. Nella
sessione del mercoledi mattina si € svolto un approfondito dibattito sulle relazioni
congressuali dove il nostro GT ha fornito proposte in relazione alle questioni aperte in
termini di riforme della burocrazia e delle funzioni richieste agli OIV.

Passato un mese, col mese di maggio riprende I'attivita formativa della Scuola Nazionale
AIV che ha in programma ben 4 eventi in 4 diverse regioni: il primo Corso residenziale
si tiene a Messina dal 9 al 10 maggio, seguito da Bari dal 20 al 21 maggio, da
Montevarchi dal 6 al 7 giugno e, infine, da Cagliari dal 20 al 21 giugno.

Per chi e interessato sul nuovo sito dell’AIV sono visionabili le Locandine e le schede per
I'iscrizione ai singoli Corsi. Dal momento che in ogni sede resta fissato il limite dei 25
posti, la Scuola sta offrendo ai soci AIV ed agli iscritti all’Elenco Nazionale degli OIV ben
100 posti. Ciascun partecipante, superando il “test di apprendimento”, avra
I'opportunita di acquisire 18 crediti formativi rispetto ai 40 imposti per mantenere
I'iscrizione al termine dei tre anni successivi alla data d’iscrizione.

Tra i partecipanti, in verita, troviamo altre figure interessate ad approfondire coi nostri

docenti e testimonial gli aspetti — numerosi, ampli ed innovativi - che riguardano



I'impianto dei Sistemi di misurazione e valutazione della performance ed il ruolo
propulsivo attribuito agli OIV nei diversi ambiti e settori in cui si applica il decreto
legislativo 150/2009, novellato dal successivo decreto Madia n. 74/2018.

I precedenti Corsi di Roma, Milano, Palermo e Firenze hanno registrato ottimi risultati
di consenso, per cui siamo certi che anche i prossimi quattro eventi saranno molto
partecipati; in ogni caso chiediamo ai colleghi del GT di adoprarsi per diffondere i Corsi
messi in programma durante questi due mesi di Primavera, tenendo conto che nel
periodo estivo avremo una pausa, si da riprendere |'attivita a partire dal prossimo mese
di ottobre.

Restiamo a disposizione per ogni eventuale richiesta di informazioni.

Il Coordinatore del GT Valutazione della performance nella PA: Dr. Vincenzo Lorenzini

Firenze 29 aprile 2019.
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